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3énéficiez d’une solution personnalisable

pour gé les demandes de logement
de vos iés avec Action L :
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#6 Affecter des points supplémentaires

a la demande d’un salarié

Afin de soutenir certaines situations particuliéres, vous avez mis en place et formalisé une
politique logement, partagée auprés de I’ensemble de vos collaborateurs, qui définit les
critéres de priorisation et d’affectation de points supplémentaires, dits points « Bonus ».

lls permettent d’augmenter les chances de votre collaborateur de voir sa candidature transmise
a nos partenaires bailleurs.

[+ de de log: !
* Vous retrouvez cette option sur le tableau
Sl anlndemandes £ o depu e . de bord des « Demandes en attente de
Accood antiapriss validation », des « Demandes en cours »
@ v O R ou depuis le détail d’'une demande de vos
salariés.

Vous pouvez affecter ces points
supplémentaires a vos salariés dont la
et gt situation reléve des critéres de

s [T —— priorisation préalablement établis.

Arwde de raissance : 1985

Situation perso

Logement actuel

Civiliné : Madame Commune : Paris

: Parts (75017), Sab 53,

e et P—— * Ces points supplémentaires prennent
la forme de bonus :
- Bonus 166
- Bonus 80
- Bonus 34

* Vous pouvez affecter un ou plusieurs
bonus si vous avez autorisé le cumul et
gue la situation de votre salarié
correspond aux criteres de plusieurs
catégories de bonus.

Attribuer des points
Bonus 166 Bonus 80 Bonus 34 m

* Cliquez sur la ou les cases bonus
correspondantes puis sur « VALIDER ».

@ Retour au sommaire 9



